Dialogskema til anmeldt tilsyn i privat pasningsordning

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den tilsynsfgrende.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i private pasningsordninger og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte psedagogiske tilsyn.
Skemaet vil blive offentliggjort pa kommunens hjemmeside sammen med skemaet for uanmeldt

tilsyn.

Dagtilbud Mariehgnen v. Tanja og Ryan Jgrgensen.

Dato 08.10 2025

Deltagere Konsulent fra sekretariatet for bgrns trivsel og
lering, dagplejepaedagog, bgrnepassere og en
vikar fra den private pasningsordning, Mariehgnen.

Referent Dagplejepaedagog.

Uanmeldt tilsyn

Dato: 29.08 2025

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn, og
hvilket fokus har vi haft?
Observation af:
e Leeringsmiljget
e Boarnefellesskabet og barnegruppen
e Barn/voksenrelationen

Tilsynet viser, at pasningsordningen Mariehgnen
generelt lever op til kravene i dagtilbudsloven og
skaber et trygt laeringsmiljg for bgrnene. De fysiske
rammer — bade inde og ude — fremstar
alderssvarende. Bgrnepasserne er nervaerende og
engagerede i bgrnenes hverdag, og der arbejdes
med relationer, sprogstimulering og rutiner som
leeringsrum.

Der er tegn pa trivsel blandt bgrnene, og samspillet
mellem bgrn og voksne er praeget af omsorg.
Musik og rytmik indgar som en aktivitet i ugen, og
der er fokus pa at skabe struktur og genkendelige
rammer for bgrnene.

| en konfliktsituation hvor to bgrn skubber
hinanden og den ene begynder at graede, siger
bgrnepasseren; ”i skal vaere spde ved hinanden og
ma ikke skubbe, sa nu skal | give hinanden et
kram,” mens, de af b@rnepasseren, bliver skubbet
mod hinanden.

Det er vigtigt at tage tempoet ud af aktiviteter og
hverdagen, sa bgrnene far tid til at veere til stede,
udtrykke sig og deltage i eget tempo.

Der er givet enkelte anbefalinger til videre
udvikling af praksis — seerligt omkring tydelig
didaktisk rammesaetning, sprogstimulering og
konflikthandtering — men ingen henstillinger.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Se nederst.

Hvordan kan du/ | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vi har taget anbefalingerne til efterretning og vil
arbejde videre med dem, som en del af vores
praksis.

Dagtilbudsloven

Hvordan sikrer du dig at dagtilbudsloven er en
del af din private praksis?

Vi sgrger for, at dagtilbudsloven er en del af vores
praksis ved at kende til den og bruge den som
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Arbejder du med leereplanstemaer fra den
styrkede leereplan i din daglige praksis?

ramme for vores arbejde. Vi arbejder med
leereplanstemaerne hver dag, og
leereplansblomsten er en del af vores aktiviteter.
Nogle temaer, som science, kan vaere lidt sveerere,
men vi finder mader at ggre det konkret og sjovt —
for eksempel ved at farve vintergeekker med
frugtfarve og tale med bgrnene om, hvad der sker.

Padagogisk praksis

Giv konkrete eksempler pa fglgende:

Hvad gar du/l for at alle bgrn trives og
udvikles?

Hvad ser du/l som vaesentligt i relationen
mellem barn og voksen?

Hvordan arbejder du/l med at understgtte et
positivt socialt klima i bgrnegruppen?

Hvordan sikrer du/l, at de fysiske rammer er
indbydende og hvor ofte tilpasser/azendrer du
lege-/laeringsmilja?

Hvordan bruger du/l rutinesituationer som
lzeringsrum?

Hvordan medtaenker du/l bgrnenes perspektiv i
hverdagen? - Giv gerne eksempler.

Hvordan samarbejder du/l med bgrnehaverne
herunder overgangen?

Vi arbejder for, at alle bgrn trives og udvikles ved
at vaere naerverende og omsorgsfulde voksne, som
mgder bgrnene i gjenhgjde og med respekt for
deres individuelle behov. Vi er opmaerksomme p3,
hvad hvert enkelt barn har brug for, og stgtter dem
i deres udvikling, sa de oplever sma sejre og vokser
i deres eget tempo.

Relationen mellem barn og voksen bygger pa tillid,
tryghed og forstaelse. Det vigtigste for os er at se
barnet og mgde det dér, hvor det er — bade
felelsesmaessigt og udviklingsmaessigt.

Vi understgtter et positivt socialt klima ved at vaere
en aktiv del af bgrnenes leg. Vi fglger deres
initiativer, deltager i legen og er tilgaengelige, sa vi
kan stptte feellesskabet og relationerne mellem
bprnene.

De fysiske rammer tilpasses Igbende. Hver 14. dag
skifter vi legetgj og bytter rundt pa indretningen,
sa miljget forbliver spaendende. Vi sgrger for, at
det altid er sjovt at vaere her.

Rutinesituationer som af- og paklaedning,
oprydning og borddaekning bruges aktivt som
leeringsrum. Her gver bgrnene sig i selvhjulpenhed.

Bornenes perspektiv er en vigtig del af hverdagen.
Vi lytter til dem, er nysgerrige pa deres interesser
og justerer vores planer, nar det giver mening for
bgrnegruppen. Det handler om at se og hgre
bgrnene og skabe en hverdag, der giver mening for
dem.

| overgangen til bgrnehave besgger vi dagtilbuddet
sammen med barnet. Nar det er muligt, besgger vi
bgrnehaven 4-6 gange inden opstart, sa barnet far
en tryg og glidende overgang.
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Refleksion

Hvordan forstar | betydningen af bgrnesyn,
dannelse og livsduelighed i jeres praksis eller
tilgang?

Hvordan planleegger du det peedagogiske
arbejde?

Hvordan justerer du praksis?

| vores praksis har vi fokus pa tryghed og naerveer,
og vi ser hvert enkelt barn som unikt og veerdifuldt.
Det er vigtigt for os, at bgrnene mgdes med
respekt og omsorg, og at de far mulighed for at
udvikle sig i deres eget tempo. Vi planlaegger det
padagogiske arbejde og vi tilrettelaegger
aktiviteter, der stgtter dem bedst muligt.

Vi bruger arshjul, og vi arbejder med forskellige
temaer hen over aret. For eksempel pynter vi op
og laver aktiviteter i forbindelse med halloween,
hvor vi skaber en serlig stemning hele ugen. Vi
deler ogsa bgrnegruppen op indimellem, sa de
yngste kan vaere hjemme i rolige omgivelser, mens
de ldre kommer pa tur.

Vi justerer Igbende vores praksis og planer, alt
efter hvad der giver bedst mening for
bdrnegruppen. Det er vigtigt for os at veere
fleksible og kunne tilpasse os bgrnenes behov og
interesser.

Foraldresamarbejde og tidlig indsats

Hvordan sikrer du/ | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Vi laegger stor vaegt pa et abent og ordentligt
samarbejde med forzeldrene. Vi har en falles
Facebook-gruppe, hvor vi deler billeder og sma
fortaellinger fra hverdagen, sa foraeldrene far
indblik i b@rnenes oplevelser og udvikling.
Derudover inviterer vi til falles arrangementer,
som styrker faellesskabet. Hver sommer tager vi pa
tur til Pangea Park, og i december holder vi
julehygge pa Avng med besgg af julemanden og
uddeling af godteposer.

Hvordan sikrer du/ | et lzeringsmiljg, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Nar det er ngdvendigt, tager vi dialogen med
foraeldrene og aftaler relevante indsatser, sa
barnet far den stgtte, det har brug for.

Pa hvilken made samarbejdes med
sundhedsplejersker, PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi ved, hvor vi skal henvende os, hvis vi har brug
for stgtte til et barn, og vi benytter de relevante
fagpersoner, nar det er ngdvendigt. Vi tager
kontakt via de officielle kanaler.
PPRsikker@vordingborg.dk

Arbejdet med berns sproglige udvikling

Hvordan arbejdes med bgrnenes sproglige
udvikling?

Har bgrnene mulighed for at treekke sig og
f.eks. leese i en bog?

Vi understgtter bgrnenes sproglige udvikling helt
fra de er sma, blandt andet ved at bensevne alt,
hvad vi ggr og oplever sammen. Nar vi spiser,
seetter vi ord pa maden og situationen, og vi bruger
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Er det, i pasningsordningen synligt for foraeldre
og barn, hvad i pt. er optaget af og hvilket
tema i arbejder med?

Babblarna aktivt — bade i musik, rytmik og som
lesestof.

Der er en laesekrog med bgger og to stole, hvor
bgrnene har mulighed for at traekke sig og finde ro.
Det er tydeligt for bade bgrn og foraeldre, hvad vi
arbejder med, da vi lpbende opdaterer vores
Facebook-gruppe med billeder og sma fortzellinger
om aktuelle temaer og aktiviteter.

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvordan kan du/ | udvikle din/ jeres praksis og
haeve kvaliteten?

Vi tror pd, at man altid kan udvikle sig og blive
bedre — det geelder ogsa os. Vi tager blandt andet
imod de input og anbefalinger, der kommer i
forbindelse med tilsyn. Derudover deltager vi i
relevante kurser og faglige aktiviteter, som giver ny
inspiration og viden, vi kan omsaette i hverdagen.

Anbefalinger

Musik og instrumenter

e Udlever instrumenter med en tydelig
didaktisk ramme, sa bgrnene oplever en
meningsfuld kontekst og ikke fokuserer p3,
hvilket instrument de far. F.eks.: "Veersgo,
en triangel — seerligt udvalgt til dig." Nar
den voksne siger "Jeg hjeelper dig med at
veelge", skaber det ro og tryghed hos
barnet.

e Bruginstrumenter, som | kender navnene
pa, og benaevn dem tydeligt, sa bgrnene
lerer, hvad de hedder.

e Undlad at tale om, hvad der skal ske
bagefter, mens | er i gang med
musikaktiviteten. Fokusér pa nuet, da
bgrnene ellers kan blive forvirrede og tro,
at de skal videre med det samme.

Sprog og kommunikation
e Var opmaerksom pa baggrundsstgj, isaer i
forhold til sprogudvikling hos bgrn med
sproglige udfordringer. Klar og tydelig
kommunikation fremmes i rolige
omgivelser. Giv barnet god tid til at svare
pa et spgrgsmal, fgr det naeste stilles.

e Synglangsomt og tydeligt, sa bgrnene kan
folge med i rytme og ord. Tag tempoet ud
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af dialogen, veer undersggende og giv tid til
bgrnenes egne svar — byg videre pa dem.

En kurv med forskellige "madting" til
fuglen Ulla kan give en mere varieret
sprogstimulering i aktiviteten.

Hverdagsrutiner og laering

10 bgrn i garderoben ad gangen er mange
— sa gerne feerre. Del dem op, sa der
kommer en lille gruppe bgrn i garderoben
af gangen. Brug tiden p3 at stgtte bgrnene
i selvhjeelp (jakke, sko osv.), da det
fremmer personlig dannelse og mestring,
som er en del af den styrkede laereplan.

Anvis, hvad bgrnene gerne ma ggre,
fremfor gentagne pamindelser om, hvad
de ikke ma.

Nar bgrn bliver vrede, kede af det eller
uvenner, sa st ord pa deres fglelser. Det
hjeelper dem med at forsta og handtere
deres reaktioner. Med sproglig udvikling vil
barnet kunne udtrykke fglelser verbalt
fremfor f.eks. at bide.

Neerveer og relationer

Vaer opmaerksom pa bgrnenes aktuelle
interesser og oplevelser. Tal med dem om
det, der optager dem her og nu —f.eks. en
traktor de har set — fremfor noget, der skal
ske senere.

Bgrn ma gerne bide af deres mad selv. Kun
de yngste har behov for at fa maden skaret
ud.

Brug toilet fremfor potter af hensyn til
hygiejne. Overvej pose omkring potten.
Vordingborg Kommunes
hygiejnekonsulenter kan vaere behjzlpelig
med gennemgang af jeres praksis.

Overvej afskeermning af vinduet i dgren af
hensyn til diskretion.

Struktur og rammer

B@rnene skal kende rutinerne og vide,
hvad der skal ske. F.eks.: efter morgenmad




Dialogskema til anmeldt tilsyn i privat pasningsordning

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den tilsynsfgrende.

leger de, derefter ind fra legeplads, vaske
haender og spise. Musik pa tilsynsdagen er
kendt og forventet. Der er god ramme
omkring spisning og uddeling af mad.

Relationer
e Barn—-voksen: Bgrnene sgger hjeelp og far
den. De har god gjenkontakt, viser glaede
og tryghed, og imiterer fglelser som
spaending og gleede. De seetter sig hos de
voksne og raekker ud efter dem.

e Voksne bgr tale med bgrnene om aktuelle
og naervaerende emner og gerne starte
samtaler. Det er vigtigt, at bgrnene far tid
og lov til at svare, og at den voksne
responderer relevant og udvider samtalen
med nye perspektiver (f.eks. sejlskibet).

e Barn-barn: Stgt bgrneneiat veere i
konflikt og introducér dem til
konfliktlgsning. Anerkend deres fglelser,
fremfor at anvise de skal vaere gode venner
og give hinanden et kram. Det er i orden at
sige fra, sp@rge om man ma vaere med,
blive uvenner og fgle vrede eller skuffelse.
Born skal stgttes i at handtere den fglelse
som de besidder.

Faglige anbefalinger
e Overvej at introducere de otte
samspilstemaer fra ICDP som stgtte til
udvikling af relationskompetence hos
personalet.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Pasningsordningen Mariehgnen fremstar som et
pasningstilbud med engagerede voksne. For at
styrke kvaliteten yderligere anbefales det at
arbejde med tydeligere rammesatning i
aktiviteter, mere malrettet sprogstimulering og
stgtte til bgrns fglelsesmaessige udvikling.

Det er samtidig vigtigt at tage tempoet ud af
hverdagen, sa bgrnene far tid til fordybelse,
deltagelse og ro til at udvikle sig i eget tempo.




